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Italia: aziende sensibili
all’ambiente e all’etica

Sono in forte aumento
le registrazioni e le cer-
tificazioni ambientali ed
etiche delle organizza-
zioni italiane. Il cre-
scente approccio alle
certificazioni etiche ed
ambientali & la dimo-
strazione
dell’evoluzione delle
scelte dei consumatori
e dei clienti e allo stes-
so tempo la conseguen-
za di una rispo-
sta strategica
per le aziende
italiane; ora la
speranza e che
|'attuale rallen-
tamento della

responsabilita sociale

certificati.

Nel 2007 le

certificazioni ISO 14001
sono aumentate del

19%, mentre le

registrazioni EMAS
sono aumentate del

31%.

crescita econo-
mica non rap-
presenti un fre-
no per le azien-
de. La certifica-
zione ambien-
tale, insieme
con la registra-
zione EMAS, &
al primo posto
nella scelta del-
le imprese, a testimo-

nianza che si consolida
sempre piu una sensibi-
lita verso i temi della
tutela delle risorse. Alla
fine del 2007 erano
state rilasciate in Italia
piu di 11 mila
certificazioni I-
SO 14001 sul
Sistema di ge-
stione Ambien-
tale, di queste
piu di 400 erano
relative a pub-
bliche ammini-
strazioni
(comuni,
provincie,
ecc..).

Anche le

registrazioni EMAS
(Environmental
Management and Audit
Scheme) nel 2007 sono
aumentate del 31% ri-
spetto all’anno prece-
dente.

Inoltre il nostro paese
si trova al primo posto
nella Comunita Europea
per il numero di licenze

Ecolabel. Sulle 557
complessivamente rila-
sciate, ben 179 sono
andate all'Italia. Speci-
ficatamente pensato
per identificare prodotti

Le aziende italiane risultano essere in cima alle
graduatorie europee per le certificazioni ambien-

tali ed etiche.

e servizi amici
dell’'ambiente, Ecolabel
€ un vero e proprio
marchio istituito
dall’Unione Europea.
L'assegnazione attesta
il ridotto impatto am-
bientale di beni e servi-
zi, durante il loro ciclo
di vita.
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procedure di
garanzia per la
salute e la tutela
dei lavoratori.
Nei cantieri
mobili o
temporanei é
inoltre
necessario
prevedere altre
figure dedicate a
prevenire il
rischio.

~

Piu organizzazione, quindi
piu sicurezza per i

Il nuovo decreto sul-
la sicurezza sul lavo-
ro valorizza, ancor
di piu rispetto al
vecchio D.
Lgs.626/94,
l"importanza
dell’organizzazione
come fattore chiave
per il miglioramento
delle condizioni di
sicurezza in azienda.
Nel quadro organiz-
zativo richiesto dal
D.Lgs. 81/08 ¢, in-
nanzi tutto, reputata
essenziale la proget-
tazione da parte del
datore di lavoro,
della struttura orga-
nizzativa per la tute-
la della salute, com-
posta, in funzione
alla complessita a-
ziendale, da alcuni
ruoli funzionali: diri-
gente, preposto, re-
sponsabile e addetti
del Servizio di prote-
zione e prevenzione,
medico competente,
addetti ai vari servi-
zi, quali primo soc-
corso e antincendio,
e lavoratori.

A questa organiz-
zazione, possono
essere  aggiunti
altri ruoli coinvol-
ti dal datore di lavo-
ro, come i progettisti
dei luoghi di lavoro,
i fornitori di attrez-
zature, dispositivi di
protezione indivi-

lavoratori

duale e impianti, in-
stallatori e montato-
ri di impianti e at-
trezzature e gli e-
ventuali altri lavora-
tori autonomi.

Nell’azione organiz-
zativa, sara compito
del datore di lavoro
individuare le perso-
ne, scelte in base al-
le loro competenze e
dotate di adeguati
poteri, che andranno
a creare la struttura
dell’organizzazione
stessa. Il persegui-
mento efficace della
complessa idea di
salute (benessere
fisico, mentale e re-

Il decreto legislativo 81/2008 prevede per il
datore di lavoro I'obbligo di individuare
un’apposita struttura interna all’impresa.

lazionale) introdotta
dal nuovo D.
Lgs.81/08 richiede,
quindi, il coinvolgi-
mento di ulteriori u-
nita organizzative e

di soggetti
dell’organizzazione
aziendale.

Occorre inoltre ela-
borare un program-
ma di misure ritenu-
te opportune per ga-
rantire il migliora-
mento nel tempo dei
livelli di sicurezza e
definire e applicare
delle procedure or-
ganizzative.

L'utilizzo del modello
organizzativo e ge-
stionale per
l'azienda e utile, a
fini giuridici, per po-
ter evitare le pesanti
sanzioni della re-

sponsabilita defi-

'-f‘nite dal D.Lgs.
231/2001 ed é

funzionale, ai fini
organizzativi, per
rendere mag-
giormente ade-
g u a t a
I’'organizzazione
per la sicurezza.
Del suddetto mo-

dello il decreto
definisce i conte-
nuti e l'utilita
giuridica.

Tutto cid
rappresen-

ta valide

ragioni af-

finché le aziende
modernizzino il loro

complessivo sistema
aziendale introdu-
cendo tale innova-

zione organizzativa.J
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Certificazione ISO 9001

Gli studi notarili, legali e
commercialisti stanno sco-
prendo la certificazione del
Sistema di gestione per la
qualita ISO 9001. Nel Cen-
tro-Nord sono gia 33 gli
studi che hanno ottenuto la
certificazione ISO 9001 da
organismi di certificazione
accreditati Sincert, un dato
in constante aumento, con-
siderati gli studi che stanno
implementando il proprio
Sistema di gestione per la
Qualita e che a breve otter-
ranno la certificazione.

Tutto cid rappresenta
una novita importan-
te per gli studi del
Centro-Nord, che
stanno via via cam-

per gli studi

biando le proprie logiche di
marketing e management
strutturale. La certificazione,
infatti, secondo le nuove re-
gole della pubblicita dei pro-
fessionisti, & tra le informa-

Anche gli studi si affidano alla certificazione del

proprio Sistema di gestione per la Qualita, con lo

scopo di migliorare la propria organizzazione ed
avere una maggiore visibilita con il cliente.

zioni cosiddette promozio-
nali che possono essere in-
serite nel sito internet, nel
logo, nella carta intestata e
nelle brochure dello studio.

Soprattutto per studi di
professionisti, la certifica-
zione permette di migliora-
re I'organizzazione interna,
focalizzando l'attenzione sia
sulla gestione delle attivita
all'interno dello studio, sia
all’esterno, sulla soddisfa-
zione del cliente; senza di-
menticare che la certifica-
zione del Sistema di gestio-
ne per la Qualita consente
al professionista di affron-
tare il mercato in un’ottica
rivolta al futuro.

Attivita estrattive: nuove regole per
la gestione dei rifiuti

Il D.Lgs. n. 117 del 30 maggio
2008, emanato in attuazione
della Direttiva 2006/21/Ce
stabilisce le nuove regole per
la gestione dei rifiuti derivanti
dalle attivita estrattive in vigo-
re dal 22 luglio 2008.

Rientrano nell’ambito di appli-
cazione del decreto i rifiuti de-
rivanti da attivita di prospezio-
ne e di ricerca, di estrazione,
di trattamento e di ammasso
delle risorse minerali e dello
sfruttamento delle cave, com-
presi i rifiuti prodotti nelle
strutture di deposito di rifiuti

di estrazione.

Ne sono esclusi, invece, i ri-
fiuti che non derivano diret-
tamente dalle operazioni di
estrazione, i rifiuti di estra-
zione e trattamento offshore
di risorse minerali,
l'inserimento e rinserimento
di acque sotterranee ex art.
104 digs 152/06 e i rifiuti ra-
dioattivi.

II destinatario principale di
tali disposizioni &
lI'imprenditore titolare della
cava e il titolare del permes-

so di prospezione o di con-
cessione di coltivazione o
autorizzazione di cava, ol-
tre che la diversa persona
fisica o giuridica incaricata
della gestione dei rifiuti di
estrazione.

Le sanzioni sono piuttosto sa-
late, infatti, I'operatore che
gestisce una struttura di de-
posito di rifiuti di estrazione
in assenza dell'autorizzazione
€ punito con la pena dell'ar-
resto da sei mesi a due anni
e con I'ammenda da 2.600,00
a 26.000,00 euro.
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Sede amministrativa ed
operativa:
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Tecnoteam
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071.978953

Come sempre, vi ricordi
contribuire alla redazione
inviando un articolo ed eventu
riale fotografico alle-
gato, contattando an-
che via mail , llaria
Cittadini , presso

@ consulenza@tecnoteam.net
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www.tecnoteam.net
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Finanziamenti & Agevolazioni

SOSTEGNO AGLI INVESTI-
MENTI ECO-INNOVATIVI
NELLE PMI

SOGGETTI
.o BENEFICIARI
“ DELLE AGE-
VOLAZIONI:

=

S

Sono conside-
rate ammissibili
alle agevolazio-
ni previste dal
presente bando
le micro, piccole e medie im-
prese sia in forma singola che
associata che, alla data di pre-
sentazione della domanda, sia-
no regolarmente iscritte al regi-
stro delle imprese ed apparte-
nenti ai settori di cui alle lettere
C, D, E, O della classificazione
delle attivita economiche ISTAT
Ateco 2004.

C - Estrazione di minerali

D - Attivita manifatturiere

E - Produzione e distribuzione di
energia elettrica

O - Altri servizi pubblici, sociali e
personali (codici 90.01.0 e 9-
0.02.0)

Sono ammissibili gli investimenti
realizzati in unita locali ubicate
nell'intero territorio della Regione
Marche.

Sono escluse le grandi industrie.

SPESE AMMISSIBILI:

| beni devono essere nuovi di
fabbrica.

A) spese per I'acquisto di mac-
chinari, attrezzature ed impianti
nuovi di fabbrica (compresi im-
ballo, trasporto e montaggio)
eco-innovativi;

B) spese tecniche per progetta-
zione e direzione lavori fino ad
un massimo del 7%
dell'investimento ammissibile.

DECORRENZA DELLE SPESE
AMMISSIBILI (solo domande a

preventivo):

Sono ammissibili alle agevola-
zioni le spese fatturate succes-
sivamente alla data di presenta-
zione della domanda in formato
cartaceo.

LIMITE MINIMO DEGLI INVE-
STIMENTI:

Euro 25.000,00

PRESENTAZIONE DELLE DO-
MANDE:

Dall’8/08/2008 al 20/10/2008 .



