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CERTIFICAZIONE OHSAS 18001:2007 
ULTIMA ARRIVATA IN CASA ASA 

Azienda Servizi Ambientali Srl 
                        di F. Spadari (consulente Tecnoteam) 

Ormai da diversi anni la 
qualità è diventata uno dei 
fattori chiave per compe-
tere: le imprese non pos-
sono quindi trascurarne 
l'implementazione nel si-
stema aziendale, in quan-
to la Qualità Totale è di-
ventata il modello di riferi-
mento per quelle aziende 
che, in tutto il mondo, 
hanno intrapreso la strada 
dell’Eccellenza.  Una quali-
tà, quindi, che va intesa 
in senso totale: qualità 
del servizio, qualità dei 
processi di lavorazione/
trasformazione e qualità 
del sistema Impresa che 
deve interagire con la 
qualità degli altri settori e 
c o m p a r t i  c o m e 
l’ambiente in cui opera e 
la sicurezza di chi ci lavo-
ra.  Per ASA Azienda 
Servizi Ambientali s.r.
l. il conseguimento della 
sola certificazione ISO 
9000 non ha costituito 
quindi un traguardo fina-
le ma, consapevole che si 
trattava solamente del 

primo di una serie di gra-

dini, ha voluto intrapren-
dere un percorso necessa-
rio a portare l’azienda alla 
qualità totale.  

La questione ambientale 
pone alle singole aziende 
nuovi e sempre più com-
plessi aspetti gestionali, 

richiedendo la riformula-
zione delle strategie ge-
stionali complessive e l'at-
tivazione di strumenti ope-
rativi innovativi.  La rispo-
sta è proprio nella filosofia 
(innovativa) di un sistema 
di gestione ambientale che 
porta a considerare 
l’ambiente e le risorse na-
turali come beni collettivi 
ed afferma l’importanza 
sia sociale che economica 

di valorizzarli e rispettarli 
attraverso una gestione 
consapevole ed organica.  
Questo cammino l’ASA 
l’ha intrapreso nel 2004 
quando il proprio Sistema 
Integrato (Qualità & Am-
biente) veniva riconosciuto  

 

 

 

 

 

 

   

conforme agli standard in-
ternazionali ISO 9001 e 
ISO 14001.   

A suddetti ambiziosi tra-
guardi si è aggiunto, nel 
2006, la Registrazione 
all’Albo Europeo delle Im-
prese conformi al Regola-
mento comunitario 761-
/2001, noto come Regola-
mento EMAS sull’adesione 

“La Sicurezza e la 
Salute dei 
lavoratori 

  sono un bene 
assoluto, 

  imprescindibile e 
non negoziabile” 

 

Giorgio Napolitano  
(Presidente della 

Repubblica Italiana)  

Una vista panoramica dell’impianto della ASA Azien-
da Servizi Ambientali s.r.l. a Corinaldo. 

Continua a pag.2 
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“La salute e la 
sicurezza dei 

lavoratori sono 
valori primari e 

irrinunciabili” 

Questo è uno dei 
principi alla base 

della Politica 
Aziendale della 

ASA Azienda 
Servizi 

Ambientali s.r.l. 

CERTIFICAZIONE OHSAS 18001:2007 
ULTIMA ARRIVATA IN CASA ASA 

Azienda Servizi Ambientali Srl 
                       di F. Spadari (consulente Tecnoteam) 

volontaria delle Imprese 
del settore industriale al 
Sistema comunitario di 
ecogestione e audit, vo-
luto dall’Unione Europea 
nell’ambito del V pro-
gramma di azione per 
favorire un rapporto 
nuovo tra imprese, isti-
tuzioni e pubblico basa-
to sulla cooperazione, 
sul supporto reciproco e 
sulla trasparenza. 

"La salute e la sicu-
rezza dei lavoratori 

sono valori primari e 
irrinunciabili” 

ASA da sempre ha fatto 
propri questi principi, 
che ritroviamo ben e-
spressi nella nostra Poli-
tica Aziendale; valori da 
cui la nostra Azienda 
non può prescindere e 
che deve fare di tutto 
per garantire e assicura-
re ogni giorno.  Questa 
volontà si è tradotta e 
confermata in un pro-
cesso oggettivo, rispet-
toso di standard fissati a 
livello internazionale e, 
soprattutto, verificabile 
e implementabile in 
qualsiasi momento.   

Per questo ASA ha volu-
to sottoporre la propria 
struttura alla verifica dei 
requisiti necessari per il 
conseguimento della 

Certificazione OHSAS 
18001:07. Il massimo 
standard internaziona-
le in tema di sicurezza 
e salute per i lavorato-
ri.  Il raggiungimento di 
questa cert i f i cazio-
ne richiede verifiche ed 
esami importanti, richie-
sti come parte integrante 
di un processo articolato 
e di grande dettaglio.   

Infatti la OHSAS 1800-
1:07 (ricordiamo che la 
sigla sta per Occupational 
Health & Safety Asses-
sment Series, un nome 
difficile e un po' lunghet-
to, infatti per tutti questa 
certificazione è solo la 
"18001") definisce i re-
quisiti necessari per l'a-
dozione di pratiche ge-
stionali sistematicamente 
orientate alla sicurezza e 
salute sul lavoro.  Inoltre 
rappresenta un vero  pro-
prio strumento organizza-
tivo che consente di ge-
stire  in modo organico e 
sistematico la sicurezza 
dei lavoratori puntando 
su precisi passaggi e re-
quisiti che ci portano a 
perseguire i seguenti o-
biettivi generali: 

• prevenire gli incidenti, 
gli infortuni e le malat-
tie lavorative 

• tutelare la Salute e la 
Sicurezza sul luogo di 
lavoro di tutti coloro 
che lavorano sotto il 

controllo della nostra 
Organizzazione com-
prese le aziende in ou-
tsorcing 

• effettuare la sorve-
glianza sanitaria perio-
dica dei lavoratori 

• operare una corretta 
gestione delle risorse 
umane e motivazione 
del personale 

In particolare la certifica-
zione del Sistema di Ge-
stione Sicurezza e Salute 
secondo lo standard O-
HSAS 18001:07 è uno 
strumento che consente la 
gestione delle problemati-
che relative alla sicurezza 
in azienda, attraverso una 
valutazione a priori dei 
rischi e la loro riduzione 
mediante azioni preventi-
ve derivanti da un piano 
di miglioramento conti-
nuo.      Per ASA il conse-
guimento di questa certifi-
cazione è soprattutto e-
spressione della nostra 
ricerca di miglioramento 
continuo, per il benessere 
dei nostri dipendenti e per 
quella costante ricerca 
della "qualità" in tutte le 
sue sfaccettature (i nostri 
cicli di lavorazione/
trasformazione e l'atten-
zione a tutti i “portatori 
d’interesse”) che sono, nei 
fatti, i motivi del nostro 
successo e le basi del no-
stro futuro. 
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gestione per la qualità con 
il Decreto 231/01 in poco 
tempo e a basso costo. 
L’obiettivo del corso sarà 
infatti quello di fornire ai 
partecipanti un quadro 
dettagliato e specifico del-
le misure da adottare per 
integrare il proprio siste-
ma di gestione per la qua-
lità con il modello organiz-
zativo che consente alle 
imprese di non rispondere 
dei reati societari com-

messi da propri di-
pendenti e collabo-
ratori. 

Il corso è indirizza-
to agli imprenditori 
e ai responsabili di 
sistema che inten-
dono approfondire 
le modalità di inte-
grazione del siste-
ma di gestione per 
la qualità con il 

modello di controllo in ri-
ferimento al D.Lgs. 231-
/01. 

Alcuni mesi fa abbiamo pub-
blicato su TecnoNews un in-
teressante articolo sul Decre-
to Legislativo 231/2001, il 
quale ha introdotto la re-
sponsabilità amministrativa a 
carico delle persone giuridi-
che per taluni reati commes-
si - nell’interesse o a vantag-
gio delle stesse - da persone 
fisiche operanti al loro inter-
no. 

Sebbene sia opinione diffusa 
che una condotta responsa-
bile migliora l’immagine e la 
competitività delle aziende, 
molte organizzazioni - certifi-
cate e qualificate per compe-
tenza - rinunciano a parteci-
pare a commesse pubbliche 
o ad utilizzare finanziamenti 
pubblici solo perché non di-
spongono del modello di con-
trollo previsto dal decreto le-
gislativo 231/2001, ritenen-
do la sua gestione troppo o-
nerosa per l’azienda stessa. 

Vista l’importanza di tale de-

creto legislativo e in consi-
derazione dell’interesse 
mostrato dalle aziende no-
stre Clienti nei confronti 
delle novità introdotte dal 
D.Lgs. 231/2001, la Tecno-
team organizzerà un corso 
d i  f o r m a z i o n e 
sull’integrazione del Siste-
ma di Gestione per la Qua-
lità con il modello del D.
Lgs. 231/01 sulla responsa-
bilità amministrativa delle 
persone giuridiche. 

Il corso avrà lo scopo di 
aiutare a comprendere co-
me sia possibile realizzare 
l’integrazione del sistema di 

IL SISTEMA DI GESTIONE PER LA QUALITA’ E 
IL MODELLO DEL D.LGS. 231/01 

sprite; sono nulli i contratti 
di appalto che non indichino 
espressamente i costi relativi 
alla sicurezza. 

Segnaliamo a tutte le azien-
de che, qualora desiderino 
allinearsi a quanto richiesto 
dal nuovo Testo Unico sulla 
Sicurezza, la Tecnoteam è 
disponibile per un check up 
gratuito. 

Vi ricordiamo che il 15 maggio 
2008 è entrato in vigore il Testo 
Unico sulla Sicurezza del Lavoro 
D.Lgs.81/08. Entro il 01 gen-
naio 2009 le aziende dovran-
no allinearsi con le novità e 
gli obblighi previsti dal nuovo 
decreto.  

Con l’entrata in vigore del nuovo 
testo unico per la sicurezza, in-
fatti, sono molte le novità intro-
dotte e molti gli obblighi da ri-

spettare per 
le aziende: 
tutte le a-
ziende do-
vranno effet-
tuare una 
valutazione 
dei rischi, in 
relazione alle 
nuove moda-
lità introdot-

te; tutte le sanzioni sono ina-

TESTO UNICO SULLA SICUREZZA 



Sono ammissibili gli investimenti 
realizzati in unità locali ubicate 
nell’intero territorio della Regione 
Marche. 

Sono escluse le grandi industrie. 

SPESE AMMISSIBILI: 

- Innovazione Tecnologica; 

- Tutela Ambientale; 

- Innovazione Organizzativa; 

- Innovazione commerciale; 

- Sicurezza sui luoghi di lavoro. 

DECORRENZA DELLE SPESE 
AMMISSIBILI: 

Sono ammissibili alle agevola-
zioni gli investimenti avviati suc-
cessivamente alla data di pre-
sentazione della domanda da 

CONTRIBUTI IN CONTO       
INTERESSI - LEGGE 598/94 

SOGGETTI 
BENEFICIARI 
DELLE AGE-
VOLAZIONI:  

Sono conside-
rate ammissibili 
alle agevolazio-
ni previste dal 
presente bando 
le micro, pic-

cole e medie imprese, ivi inclu-
se le imprese artigiane, aventi i 
parametri dimensionali di cui alla 
raccomandazione della Commis-
sione europea  2003/361/CE del 
06.05.2003 ed appartenenti ai 
settori di cui alle lettere C, D, E, 
F, H, I, K, M, O della classifica-
zione delle attività economiche 
ISTAT Ateco 2004, con esclusio-
ne di alcuni codici. 

parte dell’impresa beneficiaria 
alla Banca o Intermediario. 
Quale data di avvio degli inve-
stimenti si intende la data di 
sostenimento della spesa.  

IMPORTO DEL CONTRIBUTO: 

L’agevolazione consiste in un 
contributo in conto interessi 
pari al 50% del tasso di riferi-
mento, che al momento è al 
5,12% . 

PRESENTAZIONE DELLE DO-
MANDE: 

Dal 20/10/2008. Si consiglia alle 
aziende interessate di procede-
re all’invio della conferma quan-
to prima, poiché farà fede 
l’ordine cronologico di arrivo 
delle domande. 

Sede amministrativa ed 
operativa: 
via Montereale Vecchio, 35/b 
60025 Loreto - AN 

Sede formazione: 
via F.lli Brancondi, 29 
60025 Loreto - AN 
 
 
Tel.: 071.978953 
Fax: 071.7500977 
E-mail: info@tecnoteam.net 

 

Come sempre, vi ricordiamo che potete 
contribuire alla redazione di TecnoNews, 
inviando un articolo ed eventuale mate-
riale fotografico alle-
gato, contattando an-
che via mail , Ilaria 
Cittadini , presso 
Tecnoteam  
al numero  
 
℡ 071.978953  
 
 
@  consulenza@tecnoteam.net  

Tecnoteam s.n.c. 

Finanziamenti & Agevolazioni 

Siamo su internet 

www.tecnoteam.net 


